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[bookmark: _GoBack]Antrag auf Einrichtung einer befristeten Personalstelle
im Rahmen des Programms

„Stärkung der entwicklungspolitischen Bildungs- und Inlandsarbeit in Brandenburg durch kirchliche Eine-Welt-Arbeit:
Kirchliches Promotorenprogramm“



An den Steuerungskreis des Promotorenprogramms
c/o Kirchlicher Entwicklungsdienst der EKBO
Georgenkirchstraße 69/70
10249 Berlin


	Antragsteller (Rechtsträger)
	Name
	

	
	Sitz
	

	
	Postanschrift
	

	
	Rechtsform
	n.b.: antragsberechtigt sind nur eingetragene Vereine (e.V.)

	
	Gründungsjahr
	

	Ansprechpartner/in
	

	Telefon
	

	E-Mail
	

	Bankverbindung
(Inhaber/in, Konto-Nr., BLZ, Bank)

	

	Vorgesehene(r) Stelleninhaber/in
(soweit schon bekannt)
	




Dieser Antrag ist bis 17.2.2019 (Eingangsdatum) – elektronisch an ked@bmw.ekbo.de sowie mit Unterschrift per Post an die o.g. Adresse zu richten.


1.)  Informationen zum Antragsteller (bitte Vereinssatzung als Anlage beifügen)

1.1. Arbeitsbereiche des Vereins

[z.B. Sozialarbeit, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Fairer Handel…]


1.2. Ziele des Vereins

[z.B. Förderung entwicklungspolitischer Bildung unter Jugendlichen…]


1.3. Organisationsstruktur

	
	Gesamt
	davon 
Frauen
	davon 
Männer
	davon juristische Personen

	Vereinsmitglieder
	
	
	
	

	
	Stellenumfang

	Referenten
	
	
	
	

	Verwaltung
	
	
	
	

	Sonstige 
(bitte spezifizieren)
	
	
	
	

	
	Funktionen

	Honorarkräfte
	
	
	
	

	Ehrenamtliche
	
	
	
	




1.4. Arbeitsformen

	Arbeitsform

	Spezifizierung
	% am Arbeitsvolumen

	Analyse, Recherche	
	In welchen Bereichen?
	

	Anfragenbeantwortung:
	Zahl der Anfragen: ca. 5 pro Woche
Wer hat angefragt?
	

	Referenten-Tätigkeit
	Zu welchen Inhalten?
Wie oft?
Wer war der Veranstalter?  
	

	Projektarbeit im Globalen Süden 
	Wo? 
Bezug zur Informations- und Bildungsarbeit im Inland: 
	

	Seminardurchführung
	Themen:
Anzahl:
Durchschnittliche Teilnehmendenzahl : 
	

	Publizistik und elektronische Medien
	Welche Art von Publikationen?
Welche Auflage?  
	

	Koordinationsaufgaben
	Welche? 
 
	

	Lobby-Arbeit
	Inhalte:
Adressaten:
	

	Beteiligung an Kampagnen
	Welche?
Form der Beteiligung?
	

	Öffentlichkeitsarbeit
	
	

	Andere
	
	




1.5. Kooperationspartner (welche und zu welchen Themen)


1.6. Zielgruppen

[Bitte geben Sie hier auch eine Einschätzung des Verhältnisses gewünschter und tatsächlich erreichter Zielgruppen zueinander an sowie Hinweise auf eine etwaige Zielgruppenanalyse.]


1.7. Finanzen

	Jahreshaushalt (gesamt):
	
	100 %

	Eigenmittel
	
	%

	Öffentliche Zuschüsse
	
	%

	Kirchliche  Zuschüsse
	
	%

	Sonstige Drittmittel
	
	%



Begründete Einschätzung der finanziellen Perspektiven des Trägers für den Programmzeitraum (bis März 2021):

[max. 1500 Zeichen inklusive Leerzeichen]


1.8. Weitere Angaben [nach Bedarf]


2.)  Qualifikation des Trägers für das Programm

2.1. 	Situationsanalyse

[Bitte beschreiben Sie – aus Ihrer Sicht – die entwicklungspolitische Situation, in der die von Ihnen beantragte Stelle tätig werden soll (Sprengel Görlitz). Mit welchen Vereinen könnte kooperiert werden? Welche entwicklungspolitischen Themen/Bedarfe könnte es geben? Welche konkreten Zielgruppen haben Sie für die beantragte Stelle vor Augen und welche Bedürfnisse könnten diese haben?]


2.2. 	Erfahrung in entwicklungsbezogener Bildung


2.3.a. 	Bezüge zur Region und in die Kirche 


2.4. 	Eigene Vorstellung zur Umsetzung des Stellenkonzepts 
		– orientiert an der Rahmenstellenausschreibung

2.4.1.	Wie wird die Stelle infrastrukturell in den Verein eingebunden sein?
			(auch Arbeitsplatzausstattung)

2.4.2.	Wie kann Ihr Verein/die Projektstelle konkret zur Umsetzung des Projektziels
„Das Projekt trägt entwicklungspolitische Themen stärker in gesellschaftliche Teilbereiche und Regionen Brandenburgs. Die Basis an entwicklungspolitisch Informierten und Interessierten im Land wird verbreitert. Die entwicklungspolitische Zusammenarbeit von Staat, Zivilgesellschaft und Kirche in Brandenburg wird gestärkt.“
			beitragen?

2.4.3.	Welche Aktivitäten würden Sie 2019 konkret durchführen?


3.)  Diversity
3.1. Akteur_innen

[Bitte erläutern Sie hier, wie Sie bei Ihren Veranstaltungen gender-Perspektiven, Generationen-Perspektiven und interkulturelle/Nord-Süd Perspektiven im Bereich der Mitwirkenden einbringen.]


3.2. Inhalte

[Bitte erläutern Sie hier, wie gender-Perspektiven, Generationen-Perspektiven und interkulturelle Nord/Süd-Perspektiven die Bildungsinhalte und ihre Vermittlung beeinflussen.]


4.)  Finanzplan

Der Personalkostenanteil der Stellen beträgt max. 55.000 Euro/Jahr. Bitte fügen Sie dem Antrag ein Stellenprofil bei, aus dem die Begründung für die Einstufung ersichtlich wird. Die max. Vergütung soll analog zu Entgeltstufe 11 TV-EKBO erfolgen. Bitte füllen Sie die Anlage 3: kalkulation_ag-bruttobezuege.xls aus und fügen diese bei.


5.) Weitere Anmerkungen

